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Identificacdo e Constituicdo da

Nome da Associagio:
Associagio Grio Vasco (AGV).

Natureza:

Associacio

Advidades de dmbito social, culmiral, desportivo e artistico junto da comunidade educativa da

area de influéncia do Agrupamento Escolas Grio Vasco, Viseu.

NIPC

513711694

Morada/Sede:

Rua Alameda Luis de Camdes, 3500 — 149, Viseu
Constitui¢io da Assembleia Geral:
Presidente: Albino Manuel Alexandre Martins;

Primeira Secretina: Isabel Maria Cardoso Ferreira
Segunda Secretina: Ana Maria Bernardo Fernandes
Constitui¢io da Dire¢do Executiva:
Presidente: Paula Cristina Aguiar da Costa Fong
Vice-Presidente: Antonio da Costa Cabral Amaral
Tesoureira: Sandra Paula Tomds Ribeiro

Primeira vogal: Maria Nazaré da Conceigio Correia

Segunda Vogal: Maria Eduarda Nascimento Castro
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Constitui¢io do Conselho Fiscal:
Presidente: José Pais Antunes

Primeiro Vogal: José Carlos Amaral Melo
Segundo Vogal: Maria Helena Almeida Lopes
Suplentes:

Maria Helena Nunes Maia

Maria da Concei¢io Borges

Fernando Costas Santos

Mara Eugénia Garcia Almeida

José Francisco de Aratjo Fernandes Basto.
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Entidades Parceiras da Associacdo

As parcerias estabelecidas envolvem a disponibilidade de recursos materiais e humanos no

desenvolvimento das atividades estruturadas em conjunto.

Agrupamento de Escolas Grio Vasco, Viseu (AEGV, Viseu)
Escola Superior de Educagio de Viseu (ESEV)

Camara Municipal de Viseu (CMV)

Viseu Educa, Gabinete de Educaciio da Cimara Municipal de Viseu
Gabinete de Apoio Social da Camara Municipal de Viseu
Freguesia de Viseu

Freguesia de Repeses e Sio Salvador

Freguesia de Orgens

Orfedo de Viseu

PSP

CPCJ

Seguranga Social

FEFFEFEEEEEEE

Recursos Humanos da Associagao

A Associagio Grio Vasco prevé afetar os seguintes recursos humanos:

<% Diana Lopes (Psicéloga e Mestre em Psicologia Clinica)
Carla Mendes (Psicéloga e Mestre em Psicologia)

1 Téenica de Educacio Sociat

Santos Pereira (Professor de Musica)

1 Professora de Mandarim

Maria Miguel Martins (Professora do 1° ciclo)

FEEEE
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Visdo, Missao e Valores da Associagio

Visdo

A Associagio Griio Vasco visa ser um modelo de referéncia no concelho de Viseu no
acompanhamento, intervengio e suporte em criangas e respetivas familias do pré-escolar ao 3°
ciclo do Ensino Bisico, contribuindo ativamente para a presta¢io de um apoio mulddisciplinar

baseado na promogio de autonomia e estimulagio de um desenvolvimento cognidvo, emocional

e social saudavel.
Missdo

A Associagio tem por missio a promogio e cooperagio em iniciativas do Agrupamento
de Escolas Grio Vasco, nomeadamente em atividades de carater social, cultural, desportivo e
artdstico, junto da comunidade educadva. Visa também o esmbelecimento de parcerias com
outras associagdes e outras instituigdes publicas ou privadas tendo sempre em vista o sucesso

educadvo dos alunos.
Valores

A Associagio Grio Vasco rege-se pelos seguintes valores e principios decorrentes das

opgoes da lideranga da Associagio:

e

Solidariedade

Inclusio Social
Privacidade

Afetividade

Respeito pela Integridade
Respeito pela liberdade individual
Dignidade

Igualdade
Democraticidade
Parceria

Trabalho em rede
Proximidade
Transparéncia

Competéncia

b EEEEE e

Promogio do Associativismo
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Plano Anual de Atividades e Or¢amento

O Plano Anual de Atividades consiste num documento orientador que engloba os
objetivos, as formas de organizagio e de programagio das atividades assim como a identificacio
dos recursos necessirios 4 sua realizagio. Constitui um guia onde projetamos os pensamentos e

agdes que consideramos estar em conformidade com a missio que nos propomos cumprir.

Este plano reflete o esforgo de um conjunto de profissionais que objetiva dar uma maior
capacitagio i associagio, para que esta possa trabalhar eficientemente em prol do bem da
comunidade educativa. Na verdade, a experiéncia de cada membro da Diregiio é uma mais-valia,
tornando-se um auténico alicerce onde € sustentado todo o trabalho, todas as ideias e discussdes

construtivas, com vista 4 obtengio de um resultado inovador e diferenciador na comunidade.

Tratando-se de um documento previsional, realgamos que a evolugio do enquadramento
global das atividades e projetos, deste plano, sera alvo de um olhar atento e continuo, estando
suscetivel a possiveis adaptagdes, sempre que se verificar necessario e imprescindivel para o bem

da comunidade educativa.

Assim, para o exercicio a que corresponde o ano 2016, pretendemos estabelecer e
fortalecer parcerias com o Agrupamento de Escolas Grio Vasco, Viseu (AEGV), com a Cimara
Municipal de Viseu, com o Gabinete de Educagiio e o Gabinete de Apoio Social da Cimara
Municipal de Viseu, a Freguesia de Viseu, a Freguesia de Repeses e Sio Salvador, a Freguesia de
Orgens, a Escola Superior de Educagio Social e as restantes entidades publicas e privadas do
concelho de Viseu que promovem a¢des sociais, desportivas e culturais aos alunos do AEGV,
Viseu e respetivas familias. Consideramos fundamental uma resposta global, concertada e em
rede, pois acreditamos que uma intervengio integrada e articulada, baseada na partilha de
experiéncias, informagdes, recursos ¢ potenciais sinergias pelas virias entidades com ligagio i

Associagio € promotora de resultados mais positivos e duradouros.

Nesta articulagio estreita e direta com os nossos patceiros surgiu um vasto leque de

projetos que objetivamos implementar e passamos a definir, de forma sucinta:
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Projeto “EnTRe LAgos”

O projeto “EnTRe LAgos” foi desenvolvido no ano letivo precedente (2014/2015) pela
Psicologa Paula Fong (do Servigo de Psicologia € Orientagio do AEGV, Viseu) e pela Psicologa
Diana Lopes (que colabora com o Servigo de Psicologia e Orientagio do AEGV, Viseu), pelo
Professor Anténio Amaral (Coordenador de Departamento do 1° Ciclo do Easino Bisico), pela
Professora Cesaltina Berardinelli (Coordenadora de Departamento do Pré-Escolar), Elsa
Rodrigues (Coordenadora de Educagio Especial) e Paula Saraiva (Coordenadora do Programa de

Educagio para a Saide -PES) do AEGV, Viseu e pelas estagiarias de Educagio Social da ESEV.

Ao longo do ano 2016 pretende-se dar condnuidade ao trabalho realizado,
nomeadamente as reunies entre a equipa técnica ¢ os docentes do agrupamento, no sentido de
promover um espago de reflexio, estudo e resolugio de problemas especificos, tendo em vista a
melhoria da qualidade do processo de ensino/aprendizagem. Estas reunides irio realizar-se,
maioritariamente, nas diversas escolas do agrupamento para um contacto mais proximo com o
ambiente educative. As reunides terio como base o delineamento de estratégias para a resolugio
das problematicas apresentadas pelos docentes. Por exemplo, face a alunos com caréncias
socioeconémicas a equipa EnTRe LA¢os pode articular com as diversas valéncias necessarias
{ex.: Equipas do RSI, Habisolvis, Conferéncias de Sio Vicente Paulo, Ciritas, Juntas de freguesia,
etc.), por forma a implementar medidas e solugdes que contribuam para um ambiente familiar das
nossas criangas mais estivel emocional e economicamente, promovendo reunides com os
encarregados de educagio, professores e psicologas para discutir as estratégias a aplicar consoante
a especificidade de cada educando e, sempre que necessirio, encaminhar os alunos para avaliagio
psicologica, acompanhamento psicoldgico no Servico de Psicologia e Orentagio ou para a

consulta de desenvolvimento e pedopsiquiatria do Centro Hospitalar Tondela Viseu-EPE.

Este ano o projeto “EnTRe LAgos” contarid com o contributo da Psicologa Catla Mendes
(Estagidria de Psicologia que ird ser contratada pela Associagio Grio Vasco, em parceria com o
Gabinete de Educagio, Viseu Educa) e da Técnica de Servigo Social Marta Ferreira (Técnica do

Gabinete de Educagio do Viseu Educa).

Ainda no ambito deste projeto-major, continuari a ser implementado o Programa “Saber
Viver” que foi desenvolvido no Agrupamento no ano letivo precedente (2014/2015). O
Programa “Saber Viver” é um programa de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais,
com sessGes de grupo, semanais/quinzenais, numa turma do 1° ciclo do ensino basico, em

articulagio com a professora titular de turma e de educagio especial, com vista ao
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desenvolvimento de virias competéncias como: a consciéncia emocional, o controlo emocional, a
autonomia emocional, competéncias socioemocionais e competéncias de vida e bem-estar

emocional.

No presente ano letivo, o programa serd enriquecido com sessdes de
formagio/sensibilizagio para os pais/encarregados de educagio da turma intervencionada (turma

do 4° B da Escola Basica de Vildemoinhos).

Projeto “Orquestra Orff?

O Projeto “Orquestra Orff” fol iniciado pelo Professor Santos Pereira, em parceria com
o Agrupamento de Escolas Grio Vasco, Viseu, Gabinete de Educagio da Cimara Municipal de
Viseu e o Orfedio de Viseu, no ano letdvo 2014/2015, e pretende estmular o gosto pela musica, o
espirito de grupo e de entreajuda, a capacidade de atengiio e concentracio e a tolerincia através
dos instrumentos musicais. Ao longo do presente ano, a Associagio objetiva dar continuidade a

este projeto, que abraga com todo o carinho, abrangendo um maior nimero de alunos.
Clube de Atletismo

O Clube de Atletdsmo estd a ser desenvolvido pelo Professor Mirio Pereira do AEGV,
Viseu e visa o ensino da modalidade de Adetsmo a todos os alunos interessados do 2° e 3° ano
do Ensino Bisico do Agrupamento de Escolas Grao Vasco, Viseu, em parceria com a Cimara
Municipal de Viseu. Este clube pretende a realizacio de atividades a nivel distrital, regional e
nacional e estd em fase de candidatura ao Registo Municipal de Clubes Desportvos do Concelho

de Viseu-2016.

Projeto “Ser Saudivel Ser Feliz”

O projeto “Ser Saudivel Ser Feliz” objetiva a inovagio e inclusio social, através da
implementa¢io de yoga para todas as criangas do Ensino Pré-Escolar e para os alunos com
Necessidades Educativas Especiais do 1° Ciclo do Ensino Bisico, de forma universal e gratuita,
20 longo de um ano, privilegiando parcerias estabelecidas entre o Agrupamento de Escolas Grio

Vasco, Viseu, a Camara Municipal de Viseu e a Junta de Freguesia de Viseu.
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E sabido que a primeira infincia constui uma fase fundamental no desenvolvimento
fisico e psicolégico do ser humano. Durante os prmeiros anos de vida, a crianca faz
aprendizagens, reforga competéncias, habitos e desenvolve qualidades e valores que sio o alicerce
para um crescimento saudivel ao longo da vida. E também no pré-escolar que as criancas
comegam a criar hibitos de persisténcia, esfor¢o e autocontrolo que promovem o sucesso
educativo e o sucesso na vida. Por sua vez, é do conhecimento geral que as crangas com
necessidades educativas especiais muitas vezes nio tém uma resposta ajustada ds suas dificuldades

emocionais e comportamentais.

O Yoga surge, neste contexto, pelo impacto positivo que apresenta nas criangas, na
medida em que relaxa, ajuda a desenvolver a autoestima e o autoconhecimento, a melhorar o
comportamento e a atengio. As criangas aprendem valiosas técnicas para lidar melhor com os
fururos desafios e para que cresgam fortes fisica, mental e emocionalmente. Por conseguinte,
acreditamos que a aplicagio de aulas de yoga nas criangas do AEGYV, Viseu promoveri um
aumento das suas competéncias fisicas e emocionais, com reflexos positivos no seu desempenho

académico, na rela¢cio com os outros e no seu bem-estar.

O projeto “Ser Saudavel Ser Feliz” vai ser submeddo ao Programa Movimento ao
Associativismo — 2016, proporcionado pela Freguesia de Viseu, e a0 Movimento “Mais Para
Todos” proporcionado pelo Lidl e pela Sic Esperanca, com vista 4 aquisicdo de financiamento

para implementagio.
Campanhas de Solidariedade
“Pascoa Solidaria” e “Novembro Soliddrio”

Em colaboragio com as estagidrias de educacio social da ESEV, o grupo de Educagio
Moral e Religiosa Catélica do AEGV, Viseu, Escola Superior de Educacio de Viseu e a Freguesia
de Viseu, objetiva-se a realizacio de duas campanhas de solidariedade: uma no Naral e outra na
Pascoa. Esta dltima esti integrada do Projeto “Pascoa Solidira: Um Carinho Um sorriso”.
Ambas tém como proposito promover a solidariedade na comunidade escolar em articulagio
com a sociedade envolvente, incentivar a partilha para com os mais necessitados e contribuir para
a formagio civica dos alunos. A equipa coordenadora serd: as Psicélogas da AGV, do AEGV,
Viseu, o grupo de Educagio Moral e Religiosa Catdlica do AEGV, Viseu e as estagidrias da
ESEV.
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Projecto “Pascoa Solidaria: Um Carinho, Um Sorriso”

Decorrente do trabalho desenvolvido no ano letivo anterior, articulagio entre o projeto
“Pascoa Solidiria” do AEGV e o projero “Um Carinho Um Sorriso”, no 4mbito do Estigio de
Educagio Soctal/ESEV de Ducilia Marques e Jodo Ribeiro, pretendemos este ano dar inicio a

este projeto que designimos de “Pascoa Soliddria: Um Carinho Um Sorriso”.

Este projeto assenta num trabalho colaborativo que envolve a  equipa
coordenadora/técnica e a equipa pedagogica, os docentes do agrupamento e as diferentes
instituicoes ambito social, no sentido de promover um espago convivio intergeracional e de

solidariedade, tendo em vista a educagfio para a cidadania e a coesio social.

A participagio dos alunos na atividade implica o trabalharem a temidtica da cidadania e da
inclusio social nas suas escolas/jardins, culminando com 2 realizagio de uma campanha soliddria
para a recolha de géneros alimentares. Estes, depois serio distribuidos as familias mais

carenciadas do AEGV, pelas Estagiirias de Educag¢io Social.

O Projeto culminari com uma festa convivio “Um Carinho Um Sorriso” entre todos os

participantes, no dia 18 de mar¢o ¢ no Pavilhdo Multiusos, que terd dois momentos principais:

Num primeiro momento decorre uma entrega simbolica pelas diferentes escolas e
entidades presentes, da campanha de recolha de bens alimentares, que se desenvolveu em todas

as escolas/jardins e outras entidades;

Num segundo momento é prioritariamente desenvolvida uma atvidade de carater
artistico, cuja temdtica assenta no Patriménio Histérico e Cultural de Viseu e que eavolve os
alunos e docentes do AEGV de Viseu, com a realizagio de diferentes corcografias e musicas

ligadas a temddca.
Projeto “Lacos de Comunidade”

O projeto “Lagos de Comunidade™ pretende ser um primeiro passo rumo ao futuro, na
procura conjunta de uma melhor articulagio entre a Freguesia de Repeses e Sio Salvador, a
Freguesia de Orgens, o AEGV, Viseu e a Comunidade tendo em vista a melhoria da qualidade de

vida das familias e o sucesso educativo dos nossos alunos.

No cecne deste projeto estd a criagio de um Cenuwo de Acompanhamento de Familias
com Filhos em Idade Escolar que integre uma equipa multdisciplinar, constituida por

professores, psicologos, técnicos de servigo social e os representantes das associagdes de pais.
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Este Centro de Acompanhamento deverd oferecer uma séde de respostas articuladas de
acordo com as problemidticas de cada familia, nomeadamente situagdes de desemprego, doenga,
deficiéncia, envelhecimento ¢ isolamento, visando a melhoria da qualidade de vida de cada aluno

e o seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social.

O objetivo ¢ dar apoio is familias, ajuda-las a resolver os seus problemas, motivar para
um maior envolvimento dos pais na vida escolar dos seus educandos, promover atitudes de
respeito mutuo entre todos os intervenientes do processo educativo, fomentar a inclusio social e
combater o abandono e insucesso escolar. No fundo, pretende-se formar cidadios responsiveis e

autonomos, capazes de ultrapassar as vicissitudes e construir um futuro melhor.

Este projeto foi vencedor do 2° Orgamento Participativo de Viseu, sendo-lhe atribuida
uma verba de 16000.00 euros, e serd implementado ap6s a assinatura do protocolo com a Ciamara
Municipal de Viseu. A equipa coordenadora do projeto serd constituida pelas Psicélogas Paula
Fong e Diana Lopes, pela Técnica de Educagio Social, pelo Professor Anténio Amaral e por

membro da Diregio do Agrupamento de Escolas Grio Vasco, Viseu.

Projeto “Viseu in Rio”

O projeto “Viseu in Rio” visa motvar os alunos para conhecer o valor do seu patrimédnio
ambiental, com especial incidéncia na importancia do rio Pavia na cidade de Viseu. Para tal,
pretende organizar visitas a0 fio promovendo o seu conhecimento gradual, realizar experiéncias
no meio natural (igua, animais e plantas), caracterizar os diferentes espagos e margens do rio,
promover espagos de lazer e convivio junto do rio para a populagiio de Viseu, elaborar pesquisas
sobre a histona do rio Pavia na relagio com as geates e alteragoes sofridas ao longo dos tempos,
realizar trabalhos sobre o rio ¢ publicar nos jornais locais, organizar campanhas de sensibilizagio
junto das populagdes e, por fim, apresentar os resultados do projeto e os diferentes trabalhos 4

escola e 4 comunidade.

Este projeto tem como coordenador o Professor Albino Martins do AEGV, Viseu e foi
submetido 2o Programa “Rios” da ASPEA, com o apoio da Cimara Municipal de Viseu no
ambito do Programa Viseu Educa, da Associagio Grio Vasco e Associagio de Pais e
Encarregados de Educagio da Escola Bisica da Ribeira, com vista 4 aquisi¢io de financiamento

para implementagio.
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Projetos “Salas de Estudo” e “INi Hao — Old Mandarim”.

A Associagio Grio Vasco, em parceria com o Agrupamento de Escolas Grio Vasco,
Viseu e a Cimara Municipal de Viseu, pretende ainda dar continuidade ao projeto “Salas de
Estudo” e iniciar o projeto “Ni Hao — Old Mandarim”. O Projeto “Salas de Estudo” envolve o
apoio aos alunos do 4° ano mais carenciados ou com maiores dificuldades de aprendizagem, com
vista a0 seu sucesso educativo. O projeto “Ni — Hao — Oli Mandarim” objetiva garantr o acesso

dos alunos a formagio de linguas estrangeiras — o Mandarim.

A Associagio Grio Vasco pretende continuar a investir os seus esforgos na procura de
melhores condigdes a nivel educauvo para a sua comunidade, pelo que continuari a desenvolver

novos projetos e a procurar novos programas de financiamento.
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