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Identificagdo e Constitui¢do da

Nome da Associagiio:
Associagio Grio Vasco (AGV).

Natureza:

Associagdo

Atvidades de dmbito social, cultural, desportivo e artistico junto da comunidade educativa da

area de influéncia do Agrupamento Escolas Grio Vasco, Viseu.

NIPC

513711694

Morada/Sede:

Rua Alameda Luis de Camées, 3500 — 149, Viseu
Constitui¢ao da Assembleia Geral:
Presidente: Albino Manuel Alexandre Martins;
Primeira Secretaria: Isabel Maria Cardoso Ferreira
Segunda Secrerania: Ana Maria Bernardo Fernandes
Constituigio da Dire¢ao Executiva:
Presidente: Paula Cristina Aguiar da Costa Fong
Vice-Presidente: Anténio da Costa Cabral Amaral
Tesoureira: Sandra Paula Tomas Ribeiro

Primeira vogal: Maria Nazaré da Conceigio Correia

Segunda Vogal: Maria Eduarda Nascimento Castro
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Constituigio do Conselho Fiscal:
Presidente: José Pais Antunes

Primeiro Vogal: Jose Carlos Amaral Melo
Segundo Vogal: Maria Helena Almeida Lopes
Suplentes:

Maria Helena Nunes Maia

Maria da Conceigiio Borges

Fernando Costas Santos

Maria Eugénia Garcia Almeida

José Francisco de Arajo Femandes Basto.
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Entidades Parceiras da Associacio

As parcerias estabelecidas envolvem a disponibilidade de recursos materiais e humanos no

desenvolvimento das atividades estruturadas em conjunto.

Agrupamento de Escolas Grio Vasco, Viseu (AEGV, Viseu)
Escola Superior de Educagio de Viseu (ESEV)

Camara Municipal de Viseu (CMV)

Viseu Educa, Gabinete de Educagio da Camara Municipal de Viseu
Gabinete de A¢io Social da Cimara Municipal de Viseu
Freguesia de Viseu

Freguesia de Repeses e Sio Salvador

Freguesia de Orgens

Orfedo de Viseu

PSP

CPC]

Seguran¢a Social

[N N A RPN R R RPRY SRS

Recursos Humanos da Associagio

A Associagio Grio Vasco prevé afetar os seguintes recursos humanos para a implementagio dos

projetos a que se candidata:

~ Diana Lopes (Psicologa e Mestre em Psicologia Clinica)
Carla Mendes (Psicéloga e Mestre em Psicologia)

1 Técnica de Educagio Social

Santos Pereira (Professor de Musica)

1 Professora de Mandarim

- &+ + ¢+ ¢

Maria Miguel Martins (Professora do 1° ciclo)
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Visdo, Missao e Valores da Associacio

Visio

A Associagio Grio Vasco visa ser um modelo de referéncia no concelho de Viseu no
acompanhamento, intervencio e suportte em criangas e respetivas familias do pré-escolar ao 3°
ciclo do Ensino Basico, contribuindo ativamente para a prestagio de um apoio mulddisciplinar

baseado na promogiio de autonomia e esimulagio de um desenvolvimento cognitivo, emocional

e social saudivel.
Missao

A Associagio tem por missio a promogio e cooperag¢io em iniciativas do Agrupamento
de Escolas Grio Vasco, Viseu, nomeadamente em atividades de carater social, culrural,
desportivo e artistico, junto da comunidade educativa. Visa, também, o estabelecimento de
parcerias com outras associagdes e outras instituicdes publicas ou privadas, tendo sempre em

vista o sucesso educativo dos alunos.
Valores

A Associagio Grio Vasco rege-se pelos seguintes valores e principios decorrentes das

opgdes da lideranga da Associagio:

'

Solidariedade

Inclusio Social
Privacidade

Afeuvidade

Respeito pela Integridade
Respeito pela liberdade individual
Dignidade

Igualdade
Democradcidade
Parceria

Trabalho em rede
Proximidade
Transparéncia

Competéncia

R A R N N N N A A

Promocio do Associativismo
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Plano Anual de Atividades e Or¢amento

O Plano Anual de Advidades consiste num documento orentador que engloba os
objetivos, as formas de organizacio e de programacio das atividades assim como a idenuficagio
dos recursos necessirios a sua realizagio. Constitui um guia onde projetamos os pensamentos e

agoes que consideramos estar em conformidade com a missio que nos propomos cumprir.

Este plano reflete o esfor¢o de um conjunto de profissionais que objetiva dar uma maior
capacitagio a associagio, para que esta possa trabalhar eficientemente em prol do bem da
comunidade educativa. Na verdade, a experiéncia de cada membro da Dire¢io € uma mais-valia,
tornando-se um auténtico alicerce onde é sustentado todo o trabalho, todas as ideias e discussdes

construtivas, com vista a obten¢io de um resultado inovador e diferenciador na comunidade.

Tratando-se de um documento previsional, realgamos que a evolugio do enquadramento
global das atividades e projetos, deste plano, seri alvo de um olhar atento e contnuo, estando
suscetivel a possiveis adaptagdes, sempre que se verificar necessario e imprescindivel para o bem

da comunidade educativa.

Assim, para o exercicio a que corresponde o ano 2017, pretendemos estabelecer e
fortalecer parcerias com o Agrupamento de Escolas Grio Vasco, Viseu (AEGV, Viseu), com a
Cimara Municipal de Viseu, com o Gabinete de Educagio e o Gabinete de Agio Social da
Cimara Municipal de Viseu, a Freguesia de Viseu, a Freguesia de Repeses e Sio Salvador, a
Freguesia de Orgens, a Escola Superior de Educagio de Viseu e as restantes entidades publicas e
privadas do concelho de Viseu que promovem agdes sociais, desportivas e culturais aos alunos do
AEGV, Viseu e respetivas familias. Consideramos fundamental uma resposta global, concertada e
em rede, pois acreditamos que uma intervengio integrada e articulada, baseada na partilha de
experiéncias, informagdes, recursos e potenciais sinergias pelas virias entdades com ligagio a

Associagio € promotora de resultados mais positivos e duradouros.

Nesta articulagio estreita e direta com os nossos parceiros surgiv um vasto leque de

projetos que objetivamos implementar e passamos a definir, de forma sucinta:
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Clube de Atletismo

O Clube de Atletismo foi constituido pela Psicologa Paula Fong e o Professor Mario
Pereira, ambos do AEGV, Viseu, e visa o ensino da modalidade de Atletismo a todos os alunos
interessados do 2° ¢ 3° ano do Ensino Bisico do Agrupamento de Escolas Grio Vasco, Viseu,
em parceria com a Camara Municipal de Viseu. Este clube pretende a realizagio de atividades a

nivel distrital, regional e nacional.
Projeto “Viseu in Rio”

O projeto “Viseu in Rio” visa motivar os alunos para conhecer o valor do seu patriménio
ambiental, com especial incidéncia na importincia do rio Pavia, na cidade de Viseu. Para tal,
pretende organizar visitas 20 rio promovendo o seu conhecimento gradual, realizar experiéncias
no meio natural (dgua, animais e plantas), caracterizar os diferentes espacos e margens do rio,
promover espagos de lazer e convivio junto do rio para a populagio de Visen, elaborar pesquisas
sobre a histéria do rio Pavia na relagdo com as gentes e altera¢des sofridas ao longo dos tempos,
realizar trabalhos sobre o rio e publicar nos jornais locais, organizar campanhas de sensibilizagio
junto das populagdes e, por fim, apresentar os resultados do projeto e os diferentes trabalhos 4

escola e a comunidade.

Este projeto teve o seu inicio em 2016, tem como coordenador o Professor Albino
Martins do AEGV, Viseu e conta com o apoio da Cimara Municipal de Viseu no imbito do
Programa Viseu Educa, da Associagio Grio Vasco e Associagio de Pais e Encarregados de

Educagio da Escola Basica da Ribeira.
Projetos “Salas de Estudo”

A Associagio Grio Vasco, em parceria com o Agrupamento de Escolas Grio Vasco,
Viseu e a Cimara Municipal de Viseu, pretende dar continnidade a0 projeto “Salas de Estudo”. O
Projeto “Salas de Estudo™ envolve o apoio aos alunos do 4° ano mais carenciados ou com

maiores dificuldades de aprendizagem, com vista ao seu sucesso educativo.

Projeto “Orquestra Orff”

O Projeto “Orquestra Orff” foi iniciado pelo Professor Santos Pereira, em parceria com

o Agrupamento de Escolas Grio Vasco, Viseu, Gabinete de Educagio da Cimara Municipal de

ASSOCIAGAO GRAO VASCO | Rua Alameda Luis de Camdes, 3500-149

[ 2,



R FB\

Viseu e o Orfedo de Viseu, no ano letavo 2014/2015, e pretende esumular o gosto pela misica, o
espirito de grupo e de entreajuda, a capacidade de atengiio e concentracio e a tolerincia através
dos instrumentos musicais. Ao longo do presente ano, a Associacio objetiva dar continuidade a

este projeto, que abraga com todo o carinho, abrangendo um maior numero de alunos.

Projeto “Lagos de Comunidade”

O projeto “Lagos de Comunidade” foi implementado no ano de 2016, com o apoio
financeiro do 11 Orgamento Pardcipativo de Viseu. Este pretende potenciar sinergias entre as
varias instituigdes locais por forma a dar uma resposta global, concertada e em rede is familias do
Agrupamento de Escolas Grio Vasco, Viseu. Por este motivo, mantém sempre como premissa
na sua atuagdo a articulagio estreita e regular entre as virias instituigdes pablicas e privadas que
acompanham os alunos e as respetivas familias do AEGV, Viseu (ex.: Gabinete de A¢io Social da
Cimara Municipal de Viseu, Gabinete de Educagio da Cimara Municipal de Viseu, Centro de
Saude, Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE, Seguranga Social, Tribunal, Policia Segura,
Freguesia de Viseu, Freguesia de Repeses e Sio Salvador, Freguesia de Orgens, Cruz Vermelha de
Silgueiros, Conferéncias de Sio Vicente Paulo, Centro Social da Paréquia de Sio Salvador e o

Centro Social e Cultural de Orgens).

Este ano, com o apoio do Projeto Viseu Educa da Cimara Municipal de Viseu, a
Associagio Grio Vasco pretende dar continuidade ao Projeto, que se apresenta com uma

dimensio diferente, mas mais enriquecedora e completa.

O Projeto “Lagos de Comunidade” é constituido por quatro programas: “EnTRe

LAgos”, “Gira Vida”, “Saber Viver” e “Amizade ¢ Amigos”.

1- O programa “EnTRe LAgos”, que ji foi desenvolvido nos dois anos letivos anteriores
(2014/2015 e 2015/2016) no Agrupamento, consiste no acompanhamento individual e
regular das familias que vivenciam fragilidades sociais e emocionais, sempre em
articulagio estreita e direta com as virias institui¢des piiblicas e privadas que as
acompanham. Este engloba o atendimento direto, social e psicologico, das familias, as
reunides de articulagio entre a equipa técnica e os docentes do Agrupamento, que
objetivam a promogio de um espago de reflexiio, estudo e resolugio de problemas

especificos e a implementagio de uma Escola de Pais.
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2- O programa “Gira Vida” pretende estimular o lado mais humano e solidirio da
comunidade escolar, incentivar a partilha para com os mais necessitados e contribuir
para a formagio civica dos alunos. Por conseguinte, pretende a criagio de uma Loja
Soliddria, o desenvolvimento de uma Campanha de Doagio de Sangue e a dinamizagio
de Campanhas de Solidariedade com vista 4 recolha de bens alimentares, vestuario,
brinquedos e calgado para dar resposta as necessidades das familias sinalizadas no
Agrupamento, envolvendo sempre os alunos do Agrupamento. Com o Programa
GiraVida, pretendemos intervir, diretamente, com os alunos do Agrupamento,
desenvolvendo o espirito de voluntarado, a solidariedade social e prevenido
comportamentos de risco. A atribui¢io dos bens as familias multidesafiadas terd como
base os seguintes critérios de inclusio: (a) as familias nio podem estar a receber cabazes
por parte de outras organizacdes; (b) a subtragdo da média dos rendimentos e da meédia
das despesas fixas de cada familia, dividida pelo nimero de elementos do agregado
familiar € igual ou inferior a 120€, por pessoa; e (c) os educandos das familias
sinalizadas tém de ser assiduos e ter aproveitamento escolar, sendo penalizados os

casos de absentismo e abandono escolar.

3- O programa “Saber Viver”, que j4 foi desenvolvido nos dois anos letivos precedentes
(2014/2015 e 2015/2016), com uma excelente percentagem de sucesso, consiste num
programa de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, com sessdes de
grupo, semanais, numa turma do 1° ciclo do ensino basico, em articulagio com a
professora titular de turma e de educagio especial, e engloba, também, um conjunto de
sessdes de formagdo/sensibilizagio para os pais/encarregados de educacio da turma

intervencionada.

4- Por fim, o programa “Amizade e Amigos” é igualmente um programa de
competéncias sociais mas direcionado para os alunos do 2° e 3° ciclo. Este objetiva a
promogio de ligagdes fortes e assertivas, o sentido de companheirismo, respeito miinio
e a tolerincia entre os pares, através de um conjunto de atividades em grupo, com vista
a prevencio de conflitos interpessoais e do desenvolvimento de comportamentos

desviantes.

A Equipa técnica e pedagogica é constituida pelos seguintes técnicos e docente: Paula
Fong (Psicologa do Servico de Psicologia e Orientagio do Agrupamento); Cindida Cardoso
(Psicologa do Servigo de Psicologia e Orientagio do Agrupamento); Diana Lopes (Psicéloga com

um contrato de prestagiio de servigos); Carla Mendes (Psicloga do Gabinete de Educacio, Viseu
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Educa); Vanessa Oliveira (Psicéloga Estagidria da Ordem dos Psicélogos Portugueses); Liliana
Figueiredo (Educadora Social, que esti a colaborar através de uma Medida Estagios Emprego do
IEFP, financiada pelo Il Osr¢amento Participativo de Viseu); Fitima Lares (Coordenadora de
Departamento  do Pré-Escolar do Agrupamento); Anténio Amaral (Coordenador de
Departamento do 1° Ciclo do Ensino Bisico do Agrupamento); Rosilia Reis (Coordenadora da
Educagio Especial do Agrupamento); Fitima Ferreira (Coordenadora de Educagio Moral e
Religiosa); Fernando Pereira (Professor de Histéra) ¢ Paula Saraiva (Coordenadora do Programa

de Educagio para a Sadde ~PES do Agrupamento).

Projeto “Asas nos Pés”

O projeto “Asas nos Pés”, que esta a ser implementado desde outubro de 2016, consiste
num Grupo de Danga de alunos com necessidades educativas especiais do AEGV, Viseu, com
sessdes de danga regulares, lecionadas por uma professora de danga. Espera-se, com a sua
implementagio, o aumento das competéncias cognitivas, fisicas e emocionais das criancas com
NEE do Agrupamento de Escolas Grio Vasco, Viseu, com reflexos positivos no seu

desempenho académico, na relagio com os outros e no seu bem-estar.

A equipa técnica é constituida por Paula Fong (Psicéloga do AEGV, Viseu), Diana Lopes
(Psicologa da Associagio Grao Vasco), Carla Lopes (Docente de Educagiio Especial do AEGV,

Viseu) e Francisca Mata (Técnica Especializada na irea da Danga).

O projeto foi um dos vencedores do Programa de Incentivo ao Associativismo da

Freguesia de Viseu, em 2016, tendo-lhe sido atribuida a verba de 1000.00 euros.

Projeto Formagio para Pais: “Se houvera quem me ensinara...”

Se bouvera quem me ensinara... é um projeto de Formagio de Pais dirigido a toda a
comunidade educativa com o objetivo de fortalecer o diilogo, aberto e construtivo, entre 2
Escola e a Familia, promovido pela Associagio Grio Vasco e pelo Agrupamento de Escolas
Grio Vasco, Viseu com o financiamento da Fundacio Calouste Gulbenkian. Esta iniciativa é
apoiada, também, por virias entidades de Viseu, nomeadamente a Cimara Municipal de Viseu,

Freguesia de Viseu, IPV, Escola Profissional Mariana Seixas, Teatro Viriato, Surdissol, ACAPO,
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Museu Nacional Grio Vasco, CRTIC, Unido das Associagdes de Pais do Agrupamento de

Escolas Grio Vasco, AVISPT 21, Freguesia de Repeses ¢ S. Salvador e Freguesia de Orgens.

O projeto propde trés advidades principais: um ciclo de conferéncias (dois dias), 10
sessbes de espagos de partilha, que permitem aos pais e encarregados de educagio
esclarecerem duvidas, derrubarem mitos e barreiras, adquiritem conhecimentos, sentirem-se
acolhidos e compreendidos e 10 workshops artisticos para as familias (pais, filhos, irmios, avds,
tios e primos) explorarem emogdes, descontrairem, partilharem experiéncias diferentes e
divertidas. Durante as sessdes do espago de partlha estd, também, disponivel um Espago de

Animagio, com animadores, onde as criangas poderio participar em Ateliers.

Estas atividades iniciaram-se em outubro de 2016 e decorrerio até julho de 2017. A
equipa técnica é constituida por Paula Fong (Psicloga do AEGV, Viseu, Presidente da
Associagio Grio Vasco e Coordenadora do Projeto), Elsa Rodrigues (Docente de Educacio
Especial do AEGV, Viseu, Coordenadora do Departamento de Expressdes e Coordenadora do
Projeto), Rosdlia Reis (Docente de Educacio Especial do AEGV, Viseu e Coordenadora do
Grupo Disciplinar 910) e Diana Lopes (Psicéloga da Associagio Grio Vasco e Téenica do

Projeto).

Este projeto foi um dos vencedores da Candidatura de Apoio i Educagio Especial da
Fundagio Calouste Gulbenkian, tendo sido atribuido o valor financeiro de 10000,00.

Projeto VEM - Viseu Em Movimento

O Projeto “VEM” pretende mobilizar esforgos multidisciplinares para oferecer respostas
a0s mais diversos problemas sociais e culturais através de atividades criativas e pedagogicas que
contribuam para o exercicio pleno da cidadania, da justica social, da inclusio social e da satde

mental de forma a destacar um tecido social mais forte e confiante.

Desta forma, a Associagio Grio Vasco propde para todos os alunos do Agrupamento de
Escolas Grio Vasco, Viseu, uma série de dinimicas promovidas por técnicos especializados, em
articulagio estreita com os docentes ¢ as familias, com vista ao seu desenvolvimento pessoal,
social, cognitivo e emocional. Este projeto, de Intervengio Social, assume priticas interculturais
que possibilitam a integracio, por exemplo: “Vem — conviver pela cidade”; “Vem — Conviver”;

“Vem - Dar afetos”; “Vem — Descobrir Geracdes”.
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Assume-se 2 inovagdo deste projeto na sua abrangéncia de idades e culturas e na sua forte
componente de inclusio social. Visa, também, criar emprego, assumindo a contratagio de um
técnico superior de Psicologia e outro de Educagio Social que irdo coordenar a sua acio, em
articulacio com os docentes do agrupamento, trazendo, desta forma, viabilidade econémica ao

projeto, na medida em que se aproveitario os recursos ji existentes.

O Projeto foi um dos vencedores, ficando em segundo lugar, no II1 Orgamento

Participativo da Freguesia de Viseu, adquirindo um valor de 10000 euros.

A Associagio Grio Vasco pretende continuar a investir os seus esforgos na
procura de melhores condigbes a nivel educativo para a sua comunidade, pelo que

continuara a desenvolver novos projetos ¢ a procurar novos programas de financiamento.
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