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1) Identificagéo e Constitui¢do da Associagdo

Nome da Associagiio:

Associagio Grio Vasco (AGV).

Natureza:

Atividades de ambito social, cultural, desportivo e artistico junto da comunidade educativa da area

de influéncia do Agrupamento Escolas Grio Vasco, Viseu, tendo sempre em vista o sucesso

educativo dos seus alunos. Pretende, também, abranger outras populagdes alvo, de acordo com a

necessidades identficadas em cada momento, através do estabelecimento de parcerias com outras

Associacoes e outras Instituigoes publicas ou pavadas.

NIPC
513711694
Morada/Sede:

Rua Alameda Luis de Camoes, 3500 - 149, Viscu

Constituigio da Assembleia Geral:

Presidente: Albino Manuel Alexandre Martins

Primeiro Secretdrio: Hernan Fernando Figueiredo Oliveira
Segunda Secreraria: Clara Benfeito da Costa

Suplente: Maria da Conceigio Coelho Fonseca

Constituigio da Diregiio Executiva:
Presidente: Paula Crstina Agwar da Costa Fong
Vice-Presidente: Ana Cosuna Mota Pinto
T'esoureira: Sandra Paula Tomas Ribeiro

Prumeira vogal: Maria Nazaré da Conceigiio Correla

Segundo Vogal: Mario Jodo Viegas Aires Pereira
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Suplente: Fernando Tomads Oliveira
Suplente: Marco Aurélio Mesquita Moutinho

Suplente: Isabel Maria Miragaia Cruz

Constitui¢io do Conselho Fiscal:
Presidente: José Pais Antunes

Primeiro Vogal: José Carlos Amaral Melo
Scegundo Vogal: Maria Helena Almeida Lopes
Suplente: Maria Margarida Gomes Castro
Suplenre: Maria Irene Fras Mota

Suplente: Anabela de Sousa Figueiredo Jorge

Suplente: Mafalda Raquel Matos

2) Entidades Parceiras da Associagio

As parcerias estabelecidas envolvem a disponibilidade de recursos materiais € humanos no

desenvolvimento das atividades estruturadas em conjunto.

L1 Agrupamento de Escolas Grio Vasco, Viseu (AEGV, Viseu)

= Escola Superior de Educagio de Viseu (ESEV)

-+ Municipio de Viseu, nomeadamente a Divisio de Educagio (Programa Viseu Educa), a
Divisio de Desporto, Satde e Juventude (Programa de Desenvolvimento Desportivo) e a
Divisio de Desenvolvimento e Coesio Social

PSP (Policia Segura)

CrCj

Seguranga Social

Associagio de Pais ¢ Encarregados de Educagio da Escola Basica Joio de Barros
(APEJOBA)

Unidio das Associagdes de Pais e Encartegados de Educagio do Agrupamento de Escolas

Grio Vasco
CIM Viseu Dao Lafoes
Banco Local de Voluntariado de Viseu

FHEE F FEEE

Banco de Portugal
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Associagio Beira Aguicira de Apoio ao Deficiente Visual - ABAADV

Aplausos Prometidos — Associacio de Danga e Arte

IPDJ — Instituto Portugués de Desporto e Juventude

REFOOD 4 GOOD - Associagio

Universidade Lusofona, Lisboa e Dra. Sara Ibérico Nogueira (Professora Associada da

¢+

Escola de Psicologia ¢ Ciéncias da Vida da Universidade Lusofona, Lisboa)

3) Recursos Humanos da Associagio

No ambito do projeto Asas nos Pés, a Associagio conta com o apoio do seguinite técnico:
=+ Yarosiav Babchuck (Técnico Superior na Area da Danca)

No ambito do Projeto Academia Atena (Ser + e Laboratério de Competéncias):
=% Alexandra Silva (Psicéloga)

No ambito do Projeto WorkAre:

% Rita Alves (Psicéloga)
=% Claudia Cruz (Professora de Danga)

No ambito do Projeto e-ARPA:
=% Viviana Rodrigues (Psicéloga)
No ambito do Programa Ocupagio de Tempos Livre- Longa Duragiio:

=+ Emanuel Fernandes (Professor de Educagio Fisica)

=% Helena Melo

'1 No ambito do Voluntariado:

=% Docentes do AEGV
% Nio Docentes do AEGV
% Familias
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4)  Visdo, Missdo e Principios e Valores da Associacio

Visdo

A Associacio Grio Vasco visa ser um modelo de referéncia no concelho de Viseu no
acompanhamento, intervengiio e suporte em criangas e respetivas familias da Educagiio Pré-escolar
ao 3.° ciclo do Ensino Bisico e outros publicos minoritirios, contribuindo ativamente para a

prestagio de um apoio multidisciplinar, baseado na promogio de autonomia ¢ estimulagio de um

desenvolvimento cognitivo, emocional e social saudavel.

Missio

A Associagiio tem por missio a promogio ¢ cooperagio em iniciativas do Agrupamento de
Escolas Grio Vasco, Viseu, nomeadamente em atividades de carater social, cultural, desportivo e
artistico, junto da comunidade educativa, tendo sempre em vista o sucesso educativo dos seus
alunos. Visa abranger outras populagées-alvo, de acordo com as necessidades identificadas em cada
momento, através do estabelecimento de parcetias com outras associagdes € outras instituicdes
publicas ou privadas. Pretende, também, a promogio da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, incapacidade ¢/ou em situagio de desvantagem e exclusio social, contribuindo assim

para uma sociedade mais justa e soliddria.
Principios e Valores

A Associagio Grio Vasco rege-se pelos seguintes principios e valores decorrentes das

opgdes da lideranga da Associagio:

<% Igualdade e Equidade
% Respeito e valorizagio da diversidade

% Reconhecimento e valorizacio da individualidade
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Responsabilidade Social

Valonzagio da partcipacao atva de todos na sociedade

Integridade e transparéncia

Liberdade de optniio e expressio

Respeito pela pessoa humana e pela sua dignidade em todas as circunstancias
Respeito pela confidencialidade

Democraticidade

e

Sustentabtilidade da agiio

5) Plano Anual de Atividades e Or¢gamento

O Plano Anual de Anvidades consiste num documento orientador que engloba os objetvos,
as formas de organizaciio e de programaciio das atividades assim como a identificagio dos recursos
necessarios 4 sua realizagio. Constitui um guia onde projetamos os pensamentos e agdes que

consideramos estar em conformidade com a missio que nos propomos cumprir.

Este plano reflete o esforgo de um conjunto de profissionais que objetiva dar uma maior
capacitagic a Associagio, para que esta possa trabalhar eficientemente em prol do bem da
comunidade educativa. Na verdade, a experiéncia de cada membro da Diregio é uma mais-valia,
tornando-se um auténtico alicerce onde é sustentado todo o trabalho, todas as ideias e discussdes

construtivas, com vista 4 obten¢io de um resultado inovador e diferenciador na comunidade.

Tratando-se de um documento previsional, realgamos que a evolugio do enquadramento
global das advidades e projetos, deste plano, sera alvo de um olhar atento e continuo, estando
suscetivel a possiveis adaptagdes e alteragées, sempre que se verificar necessario e imprescindivel

para o bem da comunidade educativa.

Assim, para o exercicio a que corresponde o ano 2024, pretendemos estabelecer e fortalecer
parcerias com o Agrupamento de Escolas Grio Vasco, Viseu (AEGYV, Viseu), com o Municipio de
Viseu, a Escola Superior de Educagio de Viseu e as restantes entidades puablicas e privadas do
concelho de Viseu que promovem agoes sociais, desportivas e culturais aos alunos do AEGYV,
Viseu e respetvas familias, bem como a Associagbes ¢ Entidades publicas e pnivadas, no dmbito

dos programas Erasmus+, Academia Atena, Asas nos Pés, Atletismo Federado, Campo de Férias
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e WorkArt. Consideramos fundamental uma resposta global, concertada e em rede, pois
acreditamos que uma intervencio integrada ¢ articulada, baseada na partilha de expedéncias,
informagdes, recursos ¢ potenciais sinergias pelas virias entidades com ligacio a Associacio é

promotora de resultados mais positivos e duradouros.

Nesta articulagio estreita e direta com os nossos parceiros surgiu um vasto leque de

projetos que objetivamos implementar ¢ passamos a definir, de forma sucinta:

Clube de Atletismo

O Clube de Atletismo ¢ dinamizado pelo Professor Mirio Pereira, docente do AEGV,
Viseu, e visa o ensino da modalidade de atletismo a todos os alunos interessados dos 2.° e 3.2 ciclos
do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas Grio Vasco, Viseu, em parceria com o Municipio

de Viseu. Este clube pretende a realizagio de atividades a nivel distrital, regional e nacional.

Destacamos que os alunos que ji frequentam o ensino secunddrio, nio sio excluidos da

modalidade e continuam a fazer parte do Clube de Atletismo Federado.

Desde 2016 que a Associagdo Grio Vasco assina, com o Municipio de Viseu, um Contrato-
Programa de Desenvolvimento Desportivo que financia os gastos do Clube de Atletismo Federado

do Agrupamento ¢ em 2024 este clube conta com cerca de 15 atletas federados.

Projeto “Grupo de Danga Inclusiva - Asas nos Pés”

O projeto "Grupo de Danga Inclusiva - Asas nos Pés" ¢ constituido por um grupo de

alunos com deficiéncia que usufruem de medidas de apoio a aprendizagem e inclusio, com medidas
adicionais. Este grupo tem aulas semanais com um professor de danga e acompanhamento de uma
psicéloga, com apresentagdes publicas periddicas. O grupo tem como objetivo a promogio de

competéncias pessoais, o bem-estar dos alunos e a inclusio social.

Em 2024, a Associagio preve dar continuidade ao projeto.
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A Associagio foi parceira no projeto “Inc-Leisure”, coordenado pela Associagio AMICOS,

Projeto “Inc-Leisure” — Erasmus+

da Corunha, no ambito do programa Erasmus+. Este projeto tem como objetivo oferecer a todos
os alunos uma experiéncia de participacio, treino, andlise ¢ reflexio sobre os espagos de
aprendizagem ndo formais, perspetivando niio s6 uma solugio para o problema da exclusio social,
como também uma forma de transmitir competéncias transversais, em paralelo com o curriculo
formal. Foi desenvolvido um Manual de Metodologia para Educadores, sendo este um guia
destinado a professores, educadores ¢ outros profissionais educativos, que inclui procedimentos
discundos em varios paises que exemplificario como ter em conta a abordagem inclusiva em todas
as fases de um projeto de lazer. O Projeto “Inc-Leisure” terminou com o evento “Inc-Leisure
Ativo, Viseu 2023-2024” que procurou promover a inclusio social e a integracio escolar de criangas
com necessidades especificas, através da utlizagio de espagos nio formais de aprendizagem e
momentos de lazer. Este evento foi realizado no dia 19 de fevereiro no Parque Urbano de Santiago,

Viseu.

Projeto “Academia Atena”

O Projeto “Academia Atena” teve inicio em setembro de 2021, nas Escolas Basicas Grio
Vasco e Jodo de Barros, enquanto candidatura vencedora ao Prémio BPI “La Caixa” Capacitar.
Durante a implementagio do projeto, foram dinamizados dois clubes (Ser+ e Sala Digital) para
alunos com Adequacoes Curriculares Significativas e aberto, também, aos restantes alunos da
Escola. Pretende-se enriquecer os jovens com instrumentos pessoals como a autonomia,
autoestima, autocontrolo, persistencia, motiva¢io, catre outras componentes socials ¢
comportamentais, de modo a possuirem ferramentas para lidar com o presente e o futuro de forma

positiva e resiliente e, assim, contruirem bons projetos de vida.

O financiamento, através do Prémio BPI “La Caixa” Capacitar, terminou em marco de

2023, no entanto, deu-se continuidade a dinamizagio das atvidades do Projeto, com a parceria do
AEGV, Viseu. Assim, neste ano letivo (2023/2024), estio a ser implementadas duas advidades:
Laboratorio de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais (na valéncia de disciplina para
os alunos com ACSs) e Clube Ser+ (sessdes realizadas em 8 turmas de 5° ano de escolaridade da
Escola Basica Jodo de Barros, de 3° e 4° anos de escolaridade da Escola Basica da Ribeira e de 6°

ano de escolaridade da Escola Basica Grio Vasco).
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Projeto “WorkArt”

A Associacio Grio Vasco foi vencedora do Prémio BPI Fundagio “la Caixa” Infincia
2022, pela sua candidatura com o Projeto “WorkArt- Programa de Combate a Pobreza e Exclusio
Social”. Este projeto visa promover a inclusio social dos alunos em situagio de pobreza e exclusio
social, matriculados nos 3.° e 4.° ano de escolaridade (1.°CEB), e conta com duas Atividades,
nomeadamente a atividade “Aprender pela Arte”, com o objetivo de, através da danca,
proporcionar meios de enriquecimento pessoal, fomentando competéncias essenciais para um
percurso de vida sereno; ¢ a advidade “Aprender a Empreender”, focada no desenvolvimento de

aptidoes pessoais, de cidadania ativa, de inclusio social ¢ de preparagio para a vida ativa.

Este projeto teve inicio em janeiro de 2023 e prevé-se a sua conclusio em junho de 2024.

Projeto “e-ARPA”

A Associagio Grio Vasco, em 2023, tornou-se parceira no projeto Escola Europeia Novo
Artesanato de Paixdo (ARPA), cofinanciado pelo programa Erasmus + da Unido Europeia, cuja
missio ¢ multiplicar o valor dos artesiios de arte sacra, ajudando-os a adaptar-se as exigéncias dos

mercados atuais € 20s novos critérios de procura.

Este projeto ¢ coordenado pela Fraternidade de Santiago de Espanha e tem como parceiros

o Centro Missionario Diocesano Lucca, Itilia e a Associagio Grio Vasco.

Sports Kids - Campo de Férias

Desde 2022, nas interrupgdes escolares, a Associagio Grio Vasco promove o projeto
“SportsKids”, que visa a ocupagio dos tempos livres, através de um conjunto variado de atividades

desportivas, culturais e recreativas, para jovens entre os 6 e os 16 anos.

O campo de férias beneficia do apoio do IPDJ e é dinamizado pelos docentes do AEGV,

Viseu, professores Marco Moutinho e Emanuel Fernandes.
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Projeto “Arise”

O projeto ARISE ¢ uma iniciativa cofinanciada pela Comissio Europeia que visa melhorar
a inclusio social dos alunos com necessidades especificas no ambiente educativo. O objetivo
principal ¢ capacitar os educadores e profissionais que trabalham nas escolas e comunidades
educativas envolvidas no ensino de alunos com necessidades especificas. Através deste projeto,
pretende-se que sejam fornecidos recursos e competéncias necessarias para a criagio de um
ambiente educative mais inclusivo e solidario para todos os alunos. Este projeto tem como
objetivos envolver atvamente os scus patticipantes através de uma anilise detalhada das
necessidades idenuficadas pelos mesmos, do intercambio internacional de experiéncias ¢ da criagio

de ferramentas concretas, como o manual de boas praticas.

A Associagio Grio Vasco pretende continuar a investir os seus esforgos na procura
de melhores condigdes a nivel educativo para a sua comunidade, pelo que ird desenvolver

novos projetos ¢ procurir novos programas de financiamento.
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Orgamento

R = ~ | DESPESA ‘El 'REGEITAg
- Mummplo dc Vlseu (Ptograma d Deseeto . 1.800,00€
Desportivo)
Erasmus-+ 15.000,00€
IEEP 17.755,00€
BPI Fundagio “La Caixa” 4.056,00€
IPD] 2.600,00€
DODatTaS 5.086,36€
Yaroslav Babchuck 1.200,00€
Claudia Cruz 2.800,00€
Alexandra Silva 7.200,00€
Rita Alves 13.590,00€
Viviana Rodrigues 13.590,00€
Clube de Atletismo 1.350,00€
Contabilista 2.007,36€
Gastos Erasmus + 2.000,00€
Sports Kids 2.600,00€
Total
Resultado Previsional 0,00€
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