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Introducio

A Associagao Grao Vasco (AGV), pessoa coletiva de direito privado sem fins
lucrativos, com sede na Escola Basica Grao Vasco, desenvolve a sua acdo na comunidade
educativa e social do concelho de Viseu. Complementando os Estatutos, o presente
Regulamento Interno estabelece normas de funcionamento, organizagdo e participagdo
que orientam a atividade associativa, garantindo transparéncia, equidade e coeréncia na

atuacao dos seus orgaos, associados, colaboradores e parceiros.

O cumprimento deste Regulamento é obrigatdrio e contribui para um ambiente

organizado, responsavel e alinhado com a missao da AGV.

A Diregao da Associagdo Grao Vasco.
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.° (Natureza e Sede)

1. A Associagdo Grao Vasco (AGV) ¢ uma instituicdo sem fins lucrativos,

constituida por tempo indeterminado.

2. A AGV tem a sua sede na Escola Basica Grdao Vasco, sita na Alameda Luis de

Camobdes, freguesia e concelho de Viseu.

Artigo 2.° (Objeto e Fins)

A AGV tem por missdo promover e cooperar nas iniciativas da comunidade
educativa, desenvolvendo atividades de apoio social, cultural, educativo e desportivo,
contribuindo para o sucesso educativo, inclusao social e melhoria da qualidade de vida,

com especial atencdo a pessoas com incapacidade ou em situagdo de vulnerabilidade.
Artigo 3.° (Principios Orientadores)

A atividade da AGV rege-se pelos principios da igualdade, equidade,
responsabilidade social, transparéncia, integridade e respeito pela dignidade humana,

conforme estabelecido nos Estatutos.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Artigo 4.° (Categorias de Associados)
Os associados da AGV classificam-se em:

1. Socios Fundadores — subscritores da escritura de constitui¢do ou presentes na
primeira Assembleia Geral.

2. Socios Efetivos — maiores de 16 anos com fonte de rendimento propria.

3. Sécios Jovens — associados entre os 16 e os 30 anos sem fonte de rendimento
propria.

4. Sécios Juvenis — descendentes ou irmaos de socios, ou participantes nas
atividades da AGV, até aos 15 anos.

5. Socios Honorarios — pessoas ou entidades distinguidas por servigos relevantes

prestados a AGV.

1
ASSOCIAGAO GRAO VASCO 5



Artigo 5.° (Admissao de Novos Socios)

1. A admissao de Socios Efetivos, Jovens ou Juvenis depende do preenchimento de
proposta dirigida a Diregao.

2. A Dire¢do pode recusar a admissdo quando o candidato ndo se enquadre nos fins
da Associagao.

3. A atribuicao da qualidade de Socio Honorario compete a Assembleia Geral, sob

proposta da Direcao ou de, pelo menos, 25 sécios efetivos.

Artigo 6.° (Direitos dos Associados)

Sdo direitos dos associados:

a) Participar nas atividades da Associagao;

b) Tomar parte e votar nas Assembleias Gerais, exceto os Socios Juvenis menores de 14

anos;

¢) Examinar livros e contas, mediante pedido escrito com 15 dias de antecedéncia (direito

aplicavel a Fundadores, Efetivos, Jovens e Honorarios);

d) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais, nos termos estatutarios.

Artigo 7.° (Deveres dos Associados)

Sdo deveres dos associados:

a) Pagar quotas e contribui¢des fixadas;

b) Participar nas Assembleias Gerais;

c¢) Exercer com diligéncia os cargos para os quais forem eleitos;

d) Nao praticar atos que prejudiquem o bom nome ou funcionamento da AGV.
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Artigo 8.° (Pagamento de Quotas)

1. O valor e periodicidade das quotas sao definidos pela Assembleia Geral.

2. Estao isentos do pagamento de quotas os Socios Juvenis, Jovens e Honorarios,
salvo deliberacdo em contrario para atividades especificas.

3. O ndo pagamento de quotas por periodo superior a 6 meses pode implicar

suspensao dos direitos de associado.

Artigo 9.° (Perda da Qualidade de Socio)

A qualidade de socio perde-se por pedido escrito de demissdo, falecimento ou

exclusdo por infragdo disciplinar grave.

CAPITULO III - REGIME DISCIPLINAR

Artigo 10.° (Infragdes)

Constitui infragdo disciplinar o incumprimento dos Estatutos, deste Regulamento
ou normas de funcionamento, bem como atos de desrespeito para com 6rgios sociais,

trabalhadores ou demais associados.

Artigo 11.° (Sangdes Disciplinares)

As infragdes podem ser punidas com:

a) Adverténcia verbal;

b) Repreensdo escrita;

¢) Suspensdo temporaria de direitos;

d) Exclusao.

Artigo 12.° (Processo Disciplinar)

1. A Diregdo ¢ competente para instaurar e aplicar sangdes disciplinares.
2. A sancido de exclusdo s6 pode ocorrer em caso de grave incumprimento e deve ser

ratificada pela Assembleia Geral.
-
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3. E garantido ao associado arguido o direito ao contraditorio antes da aplicagdo de

san¢ao grave.

CAPITULO IV - ORGAOS SOCIAIS E ELEICOES

Artigo 13.° (Organizacao)

Sado orgaos da AGV: a Assembleia Geral, a Dire¢ao e o Conselho Fiscal. O

mandato tem a duracao de trés anos.
Artigo 14.° (Assembleia Geral)

1. E composta por todos os socios fundadores e comuns, exceto Socios Juvenis
menores de 14 anos.

2. Relne ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que
convocada nos termos estatutarios.

3. As convocatorias sdo enviadas com antecedéncia minima de 5 dias uteis, salvo

nos casos previstos nos Estatutos.
Artigo 15.° (Direcao)

1. A Direcdo ¢ composta por Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e dois Vogais.
2. Compete-lhe a gestdo administrativa e financeira, admissdo de socios e
dinamizag¢ao das atividades.

3. A AGYV obriga-se pela assinatura conjunta de dois membros da Direc¢ao.
Artigo 16.° (Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por Presidente e dois Vogais, competindo-lhe a

fiscalizacao das contas e emissao de parecer sobre o relatdrio e contas anual.
Artigo 17.° (Processo Eleitoral)

1. As elei¢des realizam-se no més de julho do tltimo ano de cada mandato.
2. As listas sdo entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral dentro do
prazo previamente definido na convocatoria eleitoral.

3. Aslistas devem incluir membros efetivos e suplentes para todos os 6rgaos sociais.
|
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CAPITULO V - ATIVIDADES E SERVICOS

Artigo 18.° (Areas de Intervencio)

A AGYV desenvolve atividades educativas, culturais, desportivas e de intervencao

social, podendo estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas.
Artigo 19.° (Servicos de Satide e Terapia)

A AGYV pode disponibilizar servicos de psicologia, terapia da fala, terapia

ocupacional e fisioterapia, mediante protocolo aprovado pela Diregao.
Artigo 20.° (Atividades Desportivas e Culturais)

1. Asatividades, como o Clube de Atletismo ou programas de férias (“Sports Kids”),
regem-se por regulamentos proprios que definem horarios, equipamentos, seguros
e taxas aplicaveis.

2. A participacdo pode requerer inscri¢do prévia e pagamento de mensalidade ou

taxa.
Artigo 21.° (Inscricao e Frequéncia)

A inscricdo em qualquer atividade implica aceitagdo das normas de seguranca e

utilizacdo dos espacos da Escola Basica Grao Vasco ou de outras instituigdes parceiras.

CAPITULO VI - GESTAO FINANCEIRA

Artigo 22.° (Receitas e Despesas)
Constituem receitas da AGV:

a) Quotas dos associados;

b) Comparticipacdes e donativos;

¢) Subsidios publicos ou privados;

d) Receitas provenientes de atividades, servigos ou projetos;
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e) Produtos de eventos, campanhas e parcerias;
f) Outras receitas permitidas por lei.

As despesas correspondem aos encargos necessarios ao funcionamento da
Associagdo, ao desenvolvimento das suas atividades e ao cumprimento dos seus fins

estatutarios.
Artigo 23.° (Fundo de Maneio)

A Diregdo pode constituir um fundo de maneio para despesas correntes, devendo

o Tesoureiro apresentar relatoério mensal da sua utilizagao.

CAPITULO VII — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.° (Duavidas e Omissdes)

Os casos omissos sdo resolvidos pela Diregdo, de acordo com a Lei Geral e os

Estatutos.
Artigo 25.° (Entrada em Vigor)

O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao

em reunido da Direcao.
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