GRAO VASCO

ﬁ) ASSOCIACAO
e

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO
Artigo 1°

Denominagao, sede e duragdo

----- 1. A Associagdo, designada pela sigla AGV, denomina-se "Associacdo Grao Vasco" e
¢ uma coletividade com sede na Escola Basica Grao Vasco, localizada na Alameda Luis

de Camoes, Freguesia de Viseu, Concelho de Viseu. E uma entidade sem fins lucrativos,

com personalidade juridica e durara por tempo indeterminado.

----- 2. A Associagdo tem o nimero de pessoa coletiva 513711694.
Artigo 2°
Objeto

----- 1. A Associagdo tem por objeto a promog¢do e cooperagdo nas iniciativas
desenvolvidas pelo Agrupamento de Escolas Grao Vasco, Viseu, nomeadamente em
atividades de caracter social, cultural, desportivo e artistico, junto de toda a comunidade
educativa, tendo sempre em vista o sucesso educativo dos seus alunos. Pretende também
abranger outras populagdes-alvo, de acordo com as necessidades identificadas em cada

momento, através do estabelecimento de parcerias com outras associagdes € outras

institui¢cdes publicas ou privadas.
----- 2. Tem também como uma das suas preocupagdes fundamentais a promogao da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, incapacidade e/ou em situagdo de
desvantagem e exclusdo social, contribuindo assim para uma sociedade mais justa e

solidaria. A Associagdo procura, assim, promover:

----- a) A Integracao Social e Comunitéaria;

----- b) A Autonomia Individual;

----- e) O Associativismo enquanto instrumento de cidadania ativa;

----- f) A Tolerancia, Didlogo Intercultural e a Solidariedade entre todos;

----- g) A Educacdo e a Cooperacao para o Desenvolvimento;

----- h) A Educagdo ao Longo da Vida e Formagao Profissional,

----- 1) A Igualdade de Oportunidades e de Género;

----- 1) O Apoio a Familia;

----- 1) A produgdo e Difusdo de Conhecimento.

----- 3. Com vista a concretizagdo dos objetivos, a Associa¢do propde-se a desenvolver um



conjunto de atividades planeadas nas seguintes areas:

----- a) Desenvolvimento de agdes, projetos e programas de intervengdo social e
comunitaria, que privilegiem a capacitagao das populagdes-alvo, em especial das pessoas

com deficiéncia e em situagdes de desigualdade social, estimulando a criagdo de respostas

inovadoras para as necessidades identificadas;
------ b) Criagdo e implementagdo de agdes, projetos e programas de educacio formal e

ndo formal e de cooperagdo para o desenvolvimento;

----- c¢) Desenvolvimento de acdes, projetos e programas de educacdo ao longo da vida e
de formacdo que potenciem a atividade dos associados, colaboradores, entidades

parceiras e populagdo em geral;

----- d) Desenvolvimento de agdes, projetos e programas de promocdo dos objetivos da

Associacdo, dirigidas privilegiadamente aos grupos-alvo da intervencao;

----- e) Estabelecimento de parcerias com entidades, publicas e privadas, que visem

potenciar as agdes a desenvolver;
----- f) Participagdo na discussdo e definicdo de estratégias e politicas de acdo,

nomeadamente colaborando em redes de apoio social integrado e cooperando em

estruturas de participacdo e consulta no dominio da A¢do Social;

----- g) Realizacdo de a¢des de informagdo e sensibilizacdo da opinido publica sobre temas

pedagbgico

----- 4. A Associagdo fard prestacdo de servicos de psicologia, terapia da fala, terapia

ocupacional e fisioterapia, de acordo com as necessidades da populag¢do-alvo.-------------

Artigo 3°

Principios e valores

----- a) Igualdade e Equidade;

----- b) Respeito e valorizagdo da diversidade;

------ c¢) Reconhecimento e valoriza¢do da individualidade;

_____ d) Responsabilidade Social,

----- e) Valoriza¢do da participagdo ativa de todos na sociedade;

----- f) Integridade e transparéncia;




----- g) Liberdade de opinido e expressao;

----- h) Respeito pela pessoa humana e pela sua dignidade em todas as circunstancias;----

----- 1) Respeito pela confidencialidade;

----- j)Democraticidade;

----- 1) Sustentabilidade da ag¢ao.

CAPITULO 1I
PATRIMONIO E RECEITAS
Artigo 4°

Patrimonio

----- a) Pelos bens que a Associacdo adquiriu com os rendimentos disponiveis do seu

patrimoénio.

----- b) Pelos bens que lhe advierem a titulo gratuito.
----- 2. A Associagdo podera praticar todos os atos necessarios a realizacdo dos seus fins e
a gestdo do patriménio, adquirindo alienando ou onerando quaisquer bens imdveis ou

moveis, salva as restrigdes legais e estatudrias.

Artigo 5°

Receitas

----- 1. Sao receitas destas Associagao:

----- a) Os donativos, doagdes, herancas, legados, subsidios e subvengdes de qualquer

natureza que ela possa e venha a receber.

----- b) Os juros e rendimentos do seu patrimonio.

----- ¢) Quotas a cobrar a socios.

----- d) Outras receitas, desde que legalmente permitidas.

Artigo 6°

Forma de vinculagao

------ Para obrigar a Associacdo sdo necessarias as assinaturas conjuntas de dois membros

da Direcao.

CAPITULO 1II
DOS SOCIOS
Artigo 7°

Socios

------- 1. A Associagdo sera formada por duas categorias de socios:

----a) Socios fundadores




----- b) Socios comuns
----- 2. Para efeitos dos presentes estatutos, o termo “associados” corresponderd aos socios

fundadores e sOcios comuns.

Artigo 8°

Defini¢ao de categorias de socios
------ 1. Sdo socios fundadores, aqueles que outorgarem a escritura de constituicdo da
Associacdo e aqueles que estiverem presentes na primeira Assembleia Geral a realizar

apOs a constituicao da Associagao.

----- 2. Os socios comuns classificam-se em:

----- a) Efetivos;

----- b) Juvenis; (dos 0 aos 15 anos);

----- c¢) Jovens; (16 aos 30 anos);

----- d) Honorarios.

----- 3. Sdo efetivos os socios maiores de 16 anos, que tenham fonte de financiamento

propria (emprego).
----- 4. Sdo socios juvenis, descendentes e irmdos até a idade de 15 anos, que convivam
com os socios Efetivos, Jovens ou Honorarios em comunhdo de mesa e habitacdo e ao
encargo deles, ou por participarem em atividades desenvolvidas pela Associagao. --------

----- 5. Sao socios Jovens, todos os socios com idades compreendidas entre os 16 e os 30

anos que nao tenham fonte de financiamento propria (emprego).
----- 6. Sao socios Honorarios, as pessoas individuais ou coletivas, nacionais ou
estrangeiras, que hajam prestado a Associagdo servigos considerados relevantes ou se
tenham distinguido, de qualquer forma, no ambito Cultural, Social, Artistico e Recreio. -
------ 7. Os socios Honordrios sdo proclamados pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada da Direcdo ou de um ntimero minimo de 25 socios efetivos. ----------------

Artigo 9°

Admissdo de socios comuns
----- 1. Podem ser socios comuns da Associagdo todos aqueles que partilhem dos seus
objetivos, que deles queiram usufruir ou colaborar na prossecucdo dos mesmos, € que

venham a ser admitidos na Associagao.

----- 2. A adesdo referida no nimero anterior devera ser solicitada a Dire¢do, podendo ser

recusada a qualidade de associado a quem ndo retina as condigdes, requeridas pelos

estatutos em func¢do dos fins prosseguidos pela Associacao.

Artigo 10°




Perda da qualidade de socio

----- 1. A qualidade de s6cio da Associagdo perde-se:

------ a) Pelo pedido escrito de demissao do proprio sdcio;

----- b) Pelo falecimento do socio;

----- ¢) Pela exclusao do socio.
----- 2. A exclusdo do sdcio serd decidida pela Dire¢do, com base no grave incumprimento

dos seus deveres de socio, em Assembleia Geral, por maioria de votos.

Artigo 11.°

------ 1. Sao direitos dos sécios fundadores e sdcios comuns:

----- a) Tomar parte e votar nas Assembleias Gerais;
----- b) Examinar livros, relatdrios e contas e demais documentos, desde que requeiram
por escrito e com antecedéncia minima de quinze dias e se verifique um interesse pessoal,
direto e legitimo, a ser avaliado pela direcdo e com base nos presentes estatutos.----------
----- 2. Os direitos consignados na alinea b) do numero anterior respeitam exclusivamente
aos socios Fundadores, Jovens, Efetivos e Honorarios.

Artigo 12°

Obrigagdes dos socios

Sao obrigacdes dos socios:

----- a) Participar nas Assembleias Gerais da Associagao;
----- b) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos,
ou as tarefas a que se candidatem ou sejam propostos a cumprir, desde que aceites; ------

----- c) Nao praticar atos suscetiveis de por em causa os fins ou o bom nome da

Associagao.
----- d) Pagar as quotas e outras contribuicdes obrigatérias, dentro dos prazos

estabelecidos, ou seja, até ao fim do més, semestre ou ano que digam respeito, excetuam-

se 0s casos de socios Juvenis, Jovens € Honorarios.
CAPITULO IV.
DOS ORGAOS SOCIAIS
Artigo 13°

Orgaos Sociais

--------- A Associagdo compreende os seguintes Orgdos sociais: a Assembleia Geral; a

Direcdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 14°



Mandatos
----- O mandato dos membros da Direcdo e do Conselho Fiscal tera a duracao de trés anos,
devendo proceder-se a sua elei¢ao no més de julho do ultimo ano de cada triénio. --------
CAPITULO V-
DA DIRECCAO
Artigo 15°

Composicao

----- 1. A Direcao ¢ composta por um presidente, vice-presidente, tesoureiro e dois vogais.
------ 2. Os membros da Direcdo serdo eleitos em Assembleia Geral, mediante a

apresentacao de listas, onde constem cinco efetivos e trés suplentes.

----- 3. Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero dois do presente artigo, a
demissao, exclusdo ou falecimento de um dos membros da Dire¢ao devera ser de imediato
colmatada com a entrada do primeiro suplente da lista indicada no ponto anterior. --------
----- 4. Para efeitos do nimero anterior, o tempo de mandato do membro substituido conta
para o tempo de mandato do membro substituto.

Artigo 16°

Competéncia

Compete a Diregdo

------ a) Cumprir e fazer cumprir a lei e os presentes estatutos;

----- b) Assegurar a gestdo, a organizacdo e o bom funcionamento dos servigos da

Associagao;

----- d) Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;

----- e) Aprovar regulamentos internos da Associacao;

------ f) Elaborar as propostas do plano de atividades e do orgamento para cada ano civil,

a apresentar a Assembleia Geral,

----- g) Elaborar o relatério de gestdo, bem como o balango e as contas de exercicio de

cada ano civil a apresentar a Assembleia Geral,
----- h) Representar a associagao e assinar documentos em candidaturas que venham a ser

feitas as diferentes institui¢des;

----- 1) Apresentar anualmente o relatorio de contas a Assembleia Geral.

Artigo 17°

Reunides e deliberagdes

----- 1. A Dire¢do reunira, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,



sempre que seja convocada pelo Presidente. Da reunido serd lavrada ata que, apds

aprovada, serd assinada por todos os membros do 6rgao presentes.

----- 2. A Dire¢ao s6 pode deliberar com a presenca de todos os seus membros. ------------
CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 18°

Composicao

----- 1. A Assembleia Geral ¢ composta por todos os sécios fundadores e comuns, com

exce¢do dos socios Juvenis menores de catorze anos.

----- 2. A Assembleia Geral ¢ dirigida por um presidente, um 1.° secretario e um 2.°

secretario.

Artigo 19°

Competéncias da Assembleia

----- 1. Sao fungdes da Assembleia Geral, designadamente:

----- a) Deliberar sobre as linhas fundamentais da atuacdo da Associacao;

----- b) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agao para o ano seguinte,

bem como o relatorio de contas;

----- c¢) Deliberar sobre alteragdes propostas aos estatutos, e sobre a extingdo, cisdo ou

fusdo da Associagao;

Artigo 20°

Convocagao da Assembleia

----- 1. A Assembleia Geral reunird obrigatoriamente uma vez por ano.

----- 2. A Assembleia Geral serd ainda convocada sempre que esta seja requerida com um
fim legitimo por um conjunto de associados ndo inferior a quarta parte da sua totalidade,
ou por um conjunto de sécios-fundadores ndo inferior a ter¢a parte da totalidade dos
socios-fundadores, mediante pedido enderegado a Dire¢do; A Assembleia Geral reunird,
ainda, extraordinariamente a pedido da Dire¢do; As convocagdes para a reunido da
Assembleia Geral deverdo ser efetuadas pela Dire¢ao por meio de aviso postal, endere¢o

de e-mail ou através de convocagdo pessoal, com a antecedéncia minima de oito dias,



indicando o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da mesma.
----- 3. As convocagdes para a reunido da Assembleia Geral deverdo ser efetuadas pelo
Presidente da Assembleia e divulgadas pela Direcdo por meio de aviso postal, enderego

de e-mail ou através de convocagdo pessoal, com a antecedéncia minima de cinco dias,

indicando o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da mesma.

Artigo 21°

Funcionamento

----- 1. A Assembleia ndo pode deliberar, em primeira convocagao, sem a presenca de pelo

menos metade dos seus associados.

----- 3. As deliberacdes sobre alteracdes dos estatutos, exige o voto favoravel de trés

quartos de todos os associados.

----- 4. As deliberagdes sobre a dissolugdo da Associacdo requerem o voto favoravel de

trés quartos de todos os associados.
------ 5. Sem prejuizo do disposto no numero dois do presente artigo, as deliberagdes sobre
a destituicdo dos titulares dos o6rgdos da Associacdo requerem o voto favoravel de dois

tercos de todos os s6cios fundadores.

----- 6. A Assembleia reunira a hora marcada com a presenca de metade dos associados,
no pleno gozo dos seus direitos, ou meia hora depois com qualquer numero de presentes.
------- 7. Da reunido sera sempre lavrada ata que, apds aprovada, serd assinada pelo

Presidente da Assembleia Geral e respetivo secretario.

------ 8. Na hipotese de ter sido convocada nos termos do niimero dois do artigo anterior,
e sem prejuizo do disposto no nimero um do presente artigo, a Assembleia Geral ndo

pode deliberar sem a presenca de pelo menos dois tercos dos associados que a

convocaram, quer em primeira quer em segunda convocagao.

Artigo 22°

Privagao do direito de voto
----- 1. O associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias
em que haja conflito de interesses entre a Associagdo e ele, seu conjuge, ascendentes ou

descendentes.

----- 2. As deliberagdes tomadas com infragdo do disposto no nimero anterior sio
anuldveis se o voto do associado impedido foi essencial a existéncia da maioria

necessaria.

CAPITULO VII




DO CONSELHO FISCAL
Artigo 23°

Composi¢ao
----- O Conselho Fiscal ¢ composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 24°

Competéncia

----- 1. Compete ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre:

----- a) Plano de atividades e orgamento;

------ b) Relatério de gestdo, balanco e contas;

----- c) Todos os assuntos que lhe forem submetidos pela Assembleia Geral e pela

Direcao.
----- 2. Os pareceres referidos nas alineas a) e b) do niimero anterior, ainda que nao

vinculativos, sdo obrigatorios.

----- 3. Os pareceres referidos nas alineas a) e b) do nimero 1 devem ser emitidos no prazo
de 15 dias contados desde a data da sua solicitagdo, tendo-se por tacitamente favoraveis

se ndo forem apresentados dentro desse prazo ao 6rgao competente.

----- 4. Compete ainda ao Conselho Fiscal exercer a fiscalizacdo sobre a escrituragdo e

documentos da Associagdo, sempre que o julgar conveniente.
----- 5. O Conselho Fiscal pode solicitar a Dire¢do elementos que considere necessarios
ao cumprimento das suas atribuigdes, bem como propor reunides extraordinarias para a
discussdo, com aquele 6rgdo, de determinados assuntos cuja importancia o justifique. ---

Artigo 25°

Quorum e Convocacao
------ O Conselho Fiscal retne-se sempre que seja convocado pelo seu Presidente ou pela
Dire¢do, e obrigatoriamente em cada trimestre, apds a data de inicio de atividades da

Associagao.

Artigo 26°

Deliberagoes

----- 1. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos seus membros presentes.
----- 2. No caso de igualdade de votos, o Presidente terd direito a um voto de desempate. -
CAPITULO VIII
DA EXTINCAO
Artigo 27°

Extingdo da Associacdo




----- A Associagdo extingue-se por deliberagdo da Assembleia Geral tomada por maioria

de trés quartos do nimero de todos os seus associados, ou por decisdo judicial que declare

a sua insolvéncia.

Artigo 28°

Destino dos bens em caso de extingao
----- O destino dos bens que sejam propriedade da Associagdo sera objeto de deliberacao

pela Assembleia Geral.

Artigo 29°

Efeitos da extingao
----- Em caso de extingdo da Associagdo, competird a Assembleia Geral eleger uma
comissdo liquidatéria, cujos poderes ficardo limitados a pratica dos atos meramente

conservatdrios e necessarios a liquidagdo do patrimoénio social e a ultimagao dos negocios

pendentes.

Artigo 30°

Comissao Instaladora

----- 1. Durante um prazo méximo de um ano a contar da data da escritura e enquanto a
Assembleia Geral ndo proceda a eleicdo dos corpos gerentes, nos termos estatutarios, a
associacdo sera dirigida por uma Comissdo Instaladora com a seguinte composi¢ao: um
presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro e cinco vogais escolhidos de entre os

socios fundadores.

----- 2. A Comissao Instaladora tem competéncia para elaborar e aprovar um Regulamento

Interno provisério enquanto se ndo proceda a elei¢do dos corpos gerentes. -----------------



